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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Der ldndliche Raum in Baden-Wiirttemberg umfasst nahezu 75 Prozent der Landesflidche. Er bildet ein
sehr vielfaltiges Wirtschafts- und Sozialgefiige und spielt aufgrund reichhaltiger natiirlicher Ressourcen,
Lebensrdume und kultureller Traditionen eine grofe Rolle in der Entwicklung unseres Landes. Die
Landsiedlung Baden-Wiirttemberg GmbH nutzt dieses enorme Potenzial und positioniert sich als
umfassender Dienstleister in der ldndlichen Entwicklung, der Regional- und Kommunalentwicklung
sowie in der Grundstiicksentwicklung und im Grundstiicksmanagement.

Die Landsiedlung ist ein Unternehmen mit Tradition: Es wurde 1932 gegriindet und stellte bereits in den
30er Jahren Siedlungsland bereit. Die Landsiedlung hat die Aufgabe, zur Verbesserung der
Lebensverhdltnisse in ldndlich geprigten Gebieten beizutragen. Sie ist das gemeinniitzige
Siedlungsunternehmen des Landes Baden-Wiirttemberg und verfiigt iber vielseitige Kompetenz und
langjahrige Erfahrung in der Entwicklung des landlichen Raumes.

Die Landsiedlung wird vor allem dann eingesetzt, wenn ein besonderes Landesinteresse einen
koordinierten Einsatz der Spezialisten fiir Agrarstruktur, Grundstiicksverkehr, stiddtebauliche Planungen
und Sanierungen und die Suche von Ersatzfldchen erfordert.

Der Flughafen, die Messe Stuttgart, Autobahnen und Bundesstrafien, Leitungs- und Bahntrassen,
-fast alle Planungen im Land, die grofie Eingriffe in die landwirtschaftlichen Flachen verursachen-,
wurden mit Hilfe des von der Landsiedlung betreuten Bodenfonds des Landes realisiert.

Die Landsiedlung stellt im Auftrag des Ministeriums fiir Landesentwicklung und Wohnen Baden-
Wiirttemberg in der Wohnraumoffensive-BW den Kommunen den Kommunalen Grundstiicksfonds, das
Kompetenzzentrum Wohnen BW und die Wiedervermietungspramie zur Verfiigung, um die Kommunen
bei der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum zu unterstiitzen.

Unsere Tochtergesellschaften - WEBW Neue Energie GmbH, Flaichenagentur Baden-Wiirttemberg GmbH,
AgriBW GmbH, KommunalKonzept BW GmbH - unterstiitzen diese Aufgabenstellung in ihren jeweiligen
Unternehmensbereichen z.B. mit einer bewusst nachhaltigen stddtebaulichen Planung fiir die
beauftragten Kommunen sowie mit der Planung und Realisierung regenerativer Energieprojekte und der
Schaffung und Vermittlung von naturschutzrechtlichen Ausgleichsflichen und Okopunkten.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstindnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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https://www.flaechenagentur-bw.de/
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir leben und wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstindnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern die Gesundheit und das das Wohlbefinden sowie die
Interessen unserer Mitarbeiter.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplidtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken zum Handeln und
Beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft/win-charta/win-charta-unternehmen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 2


https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-unternehmen

CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 28.09.2017

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5
Leitsatz 6 OJ O
Leitsatz 7 O [l
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11
Leitsatz 12 O O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

O

ZusatzKkapitel: Klimaschutz U
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Bretzinger Birkle - Schaffung von Lebensraumen fiir licht- und wirmeliebende Pflanzen- und
Tierarten: Nachweis und Férderung der griinlichen Waldhyazinthe

Die Landsiedlung hat auf der Gemarkung Bretzingen in der Gemeinde Hardheim eine
Okokontomafnahme geplant und durch Entbuschung mit Hilfe des Maschinenrings die Erstpflege
umgesetzt. Bei den Maffnahmenflachen handelt es sich um drei Flurstiicke, die ehemalige Magerrasen
und Wacholderheiden sind und sich grofitenteils in Sukzession (Verbuschung und Waldaufwuchs) befand.
Eine Teilflache unterliegt einer aktuellen Griinlandnutzung. Die entbuschten Fldachen sollen ab 2024 mit
der alten Rasse der Heckrinder beweidet werden.

Im Frithsommer 2023 gelang der Nachweis von mehreren Exemplaren der griinlichen Waldhyazinthe,
welche in Deutschland und Baden- Wiirttemberg auf der Roten Liste der gefidhrdeten Pflanzen gefiihrt
wird und die naturschutzrechtlich besonders geschiitzt ist.

Platanthera chlorantha auf entbuschten Flachen einer ehemaligen, abgidngigen Eschenaufforstung

(Fotos: Dreher, Landsiedlung).
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Riegel am Kaiserstuhl, Himmelreich - Okokontomafinahme: Umwandlung von Acker in
Nassgriinland an der Glotter: Nachweis des Laubfroschs

Die Landsiedlung hat in der Gemeinde Riegel am Kaiserstuhl im Landkreis Emmendingen eine
Kompensationsmafinahme in einem o6kologisch ausgesprochen wertvollen Gebiet mit grofdflachigen
Griinlandkomplexen umgesetzt. Die Umwandlung einer 1,7 ha grofRen Ackerfliche in eine artenreiche
Nasswiese ist eine sehr effektive Maf3nahme, die dem Maf3nahmenkonzept fiir das Projektgebiet "Riegeler
Pforte" entspricht, welches im Auftrag des Regierungsprasidiums Freiburg erstellt wurde.

Durch die Anlage von Wiesenknopf-Silgen-Nasswiesen mit Bldnken und Ro&hrichten werden
Habitatstrukturen fiir seltene und gefdhrdete Pflanzen- und Tierarten neu geschaffen. In den nassen
Senken wurde nun der in der Roten Liste Baden-Wiirttemberg als gefihrdet eingestufte und
europarechtlich streng geschiitzte Laubfrosch (Hyla arborea) auf der Maf3nahmenfliche nachgewiesen.
Der erste Nachweis gelang bereits 2022 direkt nach der Umsetzung der Mafdnahme (Fotos mit GPS-
Stempel von Kaulquappen). Im Jahr 2023 wurde die Flachenagentur mit einem Laubfrosch- Monitoring
beauftragt, welches wiederum die Flache als Lebensraum fiir den Laubfrosch bestétigte.

Zielzustand mit Biotoptypen, Gemarkung Riegel, 1-4 Blancken (Luftbild © GISInfoService, Karte:
Flachenagentur BW)
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Blédnke als Laichgewdsser vom Laubfrosch im Mai 2023 (Foto: Flichenagentur BW).

SRLLS S ]

Laubfrosch-Larven (Kaulquappen) in der Bldnke im Mai 2022 (Foto: Dreher, Landsiedlung)
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Unterstiitztes WIN! - Projekt: Aktionswoche Geodésie Baden-Wiirttemberg

Schwerpunktbereich:
[ Energie und Klima L] Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
[0 Mobilitit O Integration

Art der Féorderung:
Finanziell [ Materiell LI Personell
Umfang der Forderung: 250 €

Das Projekt wird regelmaflig jahrlich mit einem Betrag in Hohe von 250 € gefordert.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden
e Leitsatz 05: Energie und Emissionen

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Zufriedene und motivierte Mitarbeitende sind die Grundlage fiir gutes, effizientes, 6konomisches und
okologisches Denken und Handeln. Fiir ein Dienstleistungsunternehmen sind qualifizierte, motivierte und
zufriedene Mitarbeitende die wichtigste Ressource.

Um eine messbare Nachhaltigkeit bei Energie und Emissionen zu erreichen, ist es notwendig, dass auch
energietechnische Geringverbraucher oder emissionstechnische Kleinerzeuger die Zeichen der Zeit
erkennen und die richtigen Maffnahmen ein- und umsetzen, damit spitere Generationen davon
profitieren kénnen und nicht Altlasten schultern miissen.

Unser Unternehmen hat seinen Fokus auf den ldndlichen und landwirtschaftlichen Raum gerichtet.
Deshalb ist es fiir uns ein Mehrwert, wenn die ldndlichen und landwirtschaftlichen Flachen nachhaltig,
effizient und umweltgerecht genutzt werden. Okologische MaRnahmen sollen die Pflanzen- und Tierwelt
und die Bodenfruchtbarkeit erhalten. Mit gezielten Investitionen sollen neue Lebensrdume und neue
Vegetationsbereiche integriert in eine nachhaltige Landwirtschaft geschaffen werden, die regional
produzierte, hochwertige Lebensmittel anbietet.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Mitarbeiterwohlbefinden - Leitsatz 02

ZIELSETZUNG
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
Einfithrung der Méglichkeit von Fahrradleasing

Angebot diverser gesundheitsorientierter Informations- und Mitmachveranstaltungen

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Schulungs- und Kursangebote
¢ Durchfiihrung des Gesundheitsmanagements
e Neugestaltung des Aufenthaltsraums

e Anschaffung von Luftbefeuchtern

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Zuge unserer Mitarbeiterumfrage im Jahr 2022 wurde deutlich der Wunsch nach einem gerdumigeren
und ansprechenderen Sozialraum geduflert. Der bisherige Raum bot nur begrenzten Platz und war
aufgrund seiner Lage wenig einladend fiir gemeinsame Mittagspausen oder andere Veranstaltungen. Um
diesem Bediirfnis nach einem gemiitlichen Sozialraum gerecht zu werden, haben wir einen wenig
genutzten Shared-Desk-Arbeitsplatz umgestaltet. Dabei wurde nicht nur die Kiichenausstattung
verbessert, sondern auch ein grofier Esstisch angeschafft, der Platz fiir mehr Mitarbeiter bietet. Der neu
gestaltete Aufenthaltsraum wurde zudem mit Pflanzen und ansprechenden Bildern versehen, was ihn zu
einem beliebten Treffpunkt gemacht hat.

Bisher gab es aufgrund der rdaumlichen Aufteilung unserer Biiros auf zwei Stockwerke nur wenig
Interaktion zwischen den Mitarbeitenden. Mit dem neuen Aufenthaltsraum haben wir jedoch einen Ort
geschaffen, an dem sich alle Mitarbeitende treffen konnen.

Um das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden weiter zu verbessern, haben wir auf ihren Wunsch hin
Luftbefeuchter angeschafft. Diese Anschaffung zielt nicht nur darauf ab, die Luftfeuchtigkeit zu erh6hen
und somit das Wohlbefinden zu steigern, sondern auch darauf, gesundheitliche Risiken fiir die Augen
vorzubeugen.

Zusatzlich bieten wir unseren Mitarbeitenden seit 2023 in Zusammenarbeit mit JobRad die Méglichkeit,
ein Fahrrad zu leasen.

Im Dokumentenmanagementsystem stellen wir Angebote im Bereich Entspannung, Bewegung und
Erndhrung ein und mochten so das Interesse unserer Mitarbeitenden fiir ihre eigene Gesundheit wecken.

INDIKATOREN

Wir legen fiir die individuelle Zielerreichung im Geschaftsjahr unter anderem die Anzahl der Teilnahme
an Fortbildungen als Maf3stab fest. Diese sind pro Mitarbeitenden mindestens eine Fortbildung jéhrlich.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Anzahl der Fortbildungen im Jahr
e Anzahl: 114

e  Zielsetzung fiir das Folgejahr sind mindestens die gleiche Anzahl der Fortbildungen.

AUSBLICK

Unser iibergeordnetes Ziel ist ein gutes Betriebsklima mit gesunden und engagierten Mitarbeitenden.
Durch ein solches Arbeitsklima kdnnen Krankheitstage vermieden und die Motivation geférdert werden.

Zur individuellen Weiterentwicklung jedes Mitarbeitenden wird die Teilnahme an Fortbildungen
unterstiitzt. Durch innovative Angebote wird ein Anreiz fiir die sachliche als auch personliche
Entwicklung geschaffen. Wir beobachten die stetige Fortentwicklung der Tatigkeiten und bieten den
Mitarbeitenden gezielt Weiterbildungen und evtl. Ausbildungen an.

In Zukunft werden wir unser Gesundheitsmanagement an die modernen Arbeitsbedingungen anpassen
und speziell im Bereich der Biirotitigkeit Anreize schaffen, damit unsere Mitarbeitenden sich in ihren
Pausen bewegen konnen. Auch wihrend des Home-Office werden wir dafiir sorgen, dass unsere
Mitarbeitenden auf ausreichende Pausen achten und eine gesunde Work-Life-Balance beibehalten
koénnen.

Energie und Emissionen - Leitsatz 05

ZIELSETZUNG

Information iiber energiesparendes Arbeiten

Optimierung des Beschaffungswesens

Solarpark Karlsbad im Einklang mit Natur und Klimaschutz

Férderung von Stromspeichern ,Alleenfeld”

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e E-Mail mit umfassenden Informationen iiber eine energiesparende Arbeitsweise
e  Zusammenarbeit mit Jobrad
e Planung von PV-Anlagen in Braunsbach und Karlsbad

¢ Aufwendungserstattung fiir Investitionen im Bereich Stromspeicher fiir Eigenstromverbrauch

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden energiebewusst arbeiten, informieren wir sie regelmafig
iber entsprechende Mafdnahmen. Diese Sensibilisierung erfolgt sowohl iiber E-Mail-Kommunikation als
auch mindlich wiahrend wiederkehrender Team-Meetings. Dabei werden folgende Verhaltensweisen
kommuniziert:

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 10



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

o Effiziente Raumtemperaturregelung: Die Heizung oder Klimaanlage sollte nur wihrend der
Anwesenheit eingeschaltet sein. Die Raumtemperatur sollte auf ein angenehmes, aber nicht
libermafdig hohes oder niedriges Niveau eingestellt werden. Bei Nutzung der Klimaanlage sollten
Fenster und Biirotiiren geschlossen bleiben.

e Nutzung natirlicher Lichtquellen: Es sollte Tageslicht bevorzugt genutzt werden, um den
Stromverbrauch fiir Beleuchtungszwecke zu reduzieren. Fenster sollten frei von Hindernissen
gehalten werden.

e Ausschalten nicht bendétigter Gerdte: Elektronische Biirogerdte sollten aufderhalb der
Arbeitszeiten ausgeschaltet werden. Wahrend der Mittagspause ist es ratsam, die Klimaanlage
ebenfalls auszuschalten, um Energie zu sparen.

e  Durch die aktive Kommunikation und Umsetzung dieser Mafdnahmen tragen wir dazu bei, den
Energieverbrauch am Arbeitsplatz zu minimieren und einen nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen zu férdern.

Das Beschaffungswesen wurde nahtlos in unser bestehendes Datenmanagement integriert und
erfolgreich umgesetzt. Bei Anschaffungen legen wir besonderen Wert auf Nachhaltigkeitsaspekte.
Insbesondere bei der Beschaffung von EDV-Hardware wird die Notwendigkeit einer Neuanschaffung
sorgfaltig gepriift. Wir bevorzugen die Aufriistung vorhandener Hardware, wo dies moglich ist, oder den
Erwerb von gebrauchter Hardware nach Generaliiberholung. Wenn eine Neuanschaffung unvermeidbar
ist, flieRen nachhaltige Kriterien wie das verwendete Material und die Energieeffizienz in die
Entscheidung mit ein. Diensthandys werden ausschliefdlich iiber Plattformen fiir gebrauchte Elektronik
beschafft.

Solarpark Karlsbad

Unsere Tochterfirma WEBW Neue Energie GmbH plant derzeit eine Freiflichen PV-Anlage auf der
Gemarkung Karlsbad-Spielberg (KA) und auf der Gemarkung Braunsbach-Steinkirchen.
Auf einer Flache von ca. 9,7 Hektar soll eine Anlage mit einer Gesamtleistung von ca. 9 Megawattpeak,
bzw. auf einer Fliache von ca. 6 Hektar eine Anlage mit einer Gesamtleistung von ca. 5 Megawattpeak
klimafreundlichen Strom produzieren. Geplant ist weiterhin, dass die Anlage in Karlsbad von einem
ortsansdssigen Schafer mit Schafen beweidet und gepflegt wird.

Stromspeicher Alleenfeld

Die Gemeinde Freudental und die Landsiedlung haben in einer Erschlieffungsgemeinschaft
Baugrundstiicke im Baugebiet ,Alleenfeld erschlossen. Das Gebiet ist komplett an eine
Nahwarmeversorgung angeschlossen. Zur Deckung des standig wachsenden elektrischen Energiebedarfs
hat die Gemeinde ein Forderprogramm fiir PV-Anlagen und Stromspeichern aufgesetzt. Die Landsiedlung
beteiligt sich mit einem festen Forderbetrag fiir PV-Module und Batteriespeicher bei den von ihr
verkauften Baugrundstiicken.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 11



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Stromverbrauch am Standort Stuttgart

e 7.290 kWh, der Stromverbrauch ist im Hinblick auf das Vorjahr um ca. 2,6 % gestiegen. Hintergrund
ist eine hohere Anzahl an Biirotagen unserer Beschiftigten.

Anteil Erneuerbare Energie

¢ 100% erneuerbare Energien

AUSBLICK

Wir halten weiterhin an diesem Schwerpunkt fest und werden die Kennzahlen fiir die Nebenkosten bzw.
den Stromverbrauch der Blirogebaude in Stuttgart jahrlich weiterfiihren.

Regionaler Mehrwert - Leitsatz 11

ZIELSETZUNG
Planung einer Kompakt-Haus-Siedlung in Schwabisch Gmiind.
Unterstiitzung von Existenzgriindern in der Landwirtschaft - Hofborse

Etablierung der Mooragentur Baden-Wiirttemberg

ERGRIFFENE MASSNAHMEN, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Kompakthaussiedlung Schwabisch Gmiind

Die Landsiedlung entwickelt in Schwibisch Gmiind im Ortsteil Bettringen eine Kompakthaussiedlung. Der
Aufstellungsbeschluss durch den Stadtrat ist erfolgt, derzeit werden das Bebauungsplan-Verfahren und
die Erschliefdung geplant.

Hofborse - Unterstiitzung von Existenzgriindern

Neben der klassischen Vermittlung von Hofverkdufen, die selbstverstdndlich nach wie vor fester
Bestandteil der Hofboérse sind, wird nun zusitzliche der Fokus auf Existenzgriindungen und die
Unterstilitzung von Junglandwirten gerichtet. Durch die Aufteilung der Gebietsbetreuung in Nord-Baden-
Wiirttemberg und Siid-Baden-Wiirttemberg durch zwei Projektleiter ist eine flichendeckende und
flexible Kundenbetreuung gewdhrleistet.

Hierbei sollen u. a. auch Hof-Pachtvertriage, Gesellschafts-Beteiligungen und andere Arten von
vertraglichen Hofilibergaberegelungen in den Fokus riicken, um die finanzielle Belastung fiir die
Existenzgriinder im Vergleich zu einem klassischen Erwerb zu verringern.

Im Jahr 2023 konnte so bereits die Existenzgriindung eines 06kologisch wirtschaftenden
Gemiisebaubetrieb im Rahmen einer Erbpacht eines ehemaligen Gewdichshaus-/Gartnergeldndes
erfolgreich vermittelt werden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Durch die Erbpacht muss Grund und Boden nicht erworben werden, was gerade fiir die Start-Phase des
jungen Betriebs, der sein Bio-Gemiise im Grofdiraum Sinsheim vorwiegend direktvermarkten wird,
wichtige Liquiditit sichert. So sind wichtige Investitionen in die Infrastruktur und in die Betriebsmittel
des Betriebs moglich.

Eine weitere Existenzgriindung konnte - zwar im Rahmen eines klassischen Verkaufs - fiir einen
Junglandwirt mit Familie durch Erwerb eines ehemalige Milchviehstalls und Betriebsgriindung und
Umstrukturierung zum eigenen Mutterkuhbetrieb im Allgdu erreicht werden.

Weiter in die Vermittlung aufgenommen wurden zwei landwirtschaftliche Betriebe, die ebenso keinen
klassischen Verlauf anstreben, sondern eine schrittweise Ubergabe im Rahmen einer GbR - Griindung.

Mooragentur Baden-Wiirttemberg

Aufgrund der Expertise aus den bisherigen Projekten zur Wiedervernidssung von Mooren zum
Klimaschutz auf landwirtschaftlichen Moorflichen (Sondierungs- und Umsetzungsphase) und zu Paludi-
Wertschopfungsketten wird 2024 bei der Landsiedlung die ,Mooragentur Baden-Wiirttemberg im
Regionalbiiro Ehingen etabliert werden. Diese ist kiinftig in enger Abstimmung mit dem
Regierungsprasidium Tiibingen fiir die Umsetzung von Wiederverndssungsmafinahmen bei Mooren
zustandig.

INDIKATOREN
Vermittelte Existenzgriindungen im Jahr 2023: 2
Aufgenommene Betriebe prddestiniert fiir Existenzgriindungen/Junglandwirte: 2

Weiter vermittelte Betriebe im Jahr 2023 (klassisch): 1 Pachtbetrieb, 1 Verkauf

AUSBLICK

Kompakthaussiedlung Schwabisch Gmiind

Im Herbst 2024 sollen die Bauarbeiten fiir die sechs Tiny-Hdusern beginnen. Die Flachen werden nach
den Vergabekriterien der Stadt Schwabisch Gmiind vergeben werden.

Hofborse - Unterstiitzung von Existenzgriindern

Durch die Aufnahme von Betrieben, die andere Ubergabel('jsungen, statt dem klassischen Verkauf
bevorzugen, ist zu erwarten, dass auch in den kommenden Jahren wieder mindestens 1 bis 2
Existenzgriindungen im Rahmen der Hofborse in der Landwirtschaft unterstiitzt und abgeschlossen
werden kdnnen.

Mooragentur Baden-Wiirttemberg

Erhebung von Potenzialen und Leitplanken zum Aufbau von Wertschépfungsketten fiir Paludikulturen in
Baden-Wiirttemberg im Auftrag des Ministeriums fiir Erndhrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz.
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Um die Klimaschutzziele der Landesregierung Baden-Wirttemberg im Landnutzungs- und
Landwirtschaftssektor zu erreichen, ist es unter anderem notwendig, die Treibhausgasemissionen der
trockengelegten, landwirtschaftlich genutzten Niedermoorflichen zu stoppen. Dazu sollen
Niedermoorfldchen wiederverndsst und alternativ fiir biookonomische Rohstoffe genutzt werden, um der
Landwirtschaft weiterhin ein Einkommen zu sichern und die guten landwirtschaftlichen Flachen
weiterhin fiir die Nahrungsmittelproduktion bereitzuhalten. Um die durch die Verndssungsmafinahmen
entfallenden Ertrdge fiir die Landwirtschaft zu ersetzen, sind Nutzungskonzepte fiir die Flichen zu ent-
wickeln. Paludikulturen sind landwirtschaftliche Nutzungen auf nassen Moorstandorten (Paludi =
Sumpf). Die alternative Nutzungsformen und die Verwendung derer Produkte wurden im Rahmen dieser
Erhebungen naher betrachtet.

Zur Identifizierung von geeigneten Flachen wurden Geodaten von Niedermooren und deren
Nutzungsarten (Acker, Griinland, Nadel- und Mischwald) miteinander verschnitten und analysiert.
Hochmoore, Flichen in Naturschutzgebieten, Anmoorflichen sowie Laubwilder wurden nicht weiter
betrachtet. Auch die Besitzstruktur der niedermoorreichen Landkreise wurde unter Zuhilfenahme der
Daten des Statistischen Landesamtes ndher untersucht.

Zur Ermittlung der Marktpotenziale wurde zunichst eine Literaturauswertung der gingigsten
Paludikulturen beziiglich ihrer Eigenschaften, Etablierungs- und Bewirtschaftungskosten, erzielbaren
Marktpreisen und der aus den Erntegiitern herstellbaren Produkte vorgenommen.

Mit diesen Daten wurde dann auch der Deckungsbeitrag (Ertrag) der spezifischen Paludikulturen bei
durchschnittlichen Bedingungen berechnet.

Die in der Literatur beschriebenen Treibhausgas-Emissionen (THG) der einzelnen Paludikulturen wurden
dabei ebenfalls miteinander verglichen. Die Beschreibung des bestehenden und zukiinftigen Marktes in
Baden-Wiirttemberg und in Deutschland resultierte aus der Literaturauswertung und aus Erkenntnissen
aus Telefonaten und Anfragen per Mail bei Firmen und Institutionen.

Die unterschiedlichen Paludikulturen wurden nach ihrer Auskémmlichkeit und auch nach ihrer
Bedeutung fiir die Biodiversitit bewertet. Die fiir den Siidosten Baden-Wiirttemberg denkbaren
Wertschopfungsketten wurden unter Berticksichtigung bereits vorhandener Strukturen und teilweise der
in der vorangeschrittenen Entwicklung befindlicher Anlagen und Vertriebswege aufgezeigt.

Folgende Kulturen und Nutzungen wurden intensiv betrachtet und ihre Deckungsbeitrdge ermittelt:
Weiden (Salix-Arten) als KUP, Rohrkolben (Typha spec.), Schilf (Phragmites australis), Rohrglanzgras
(Phalaris arundinacea), Nasswiese sowie Erlen (Alnus glutinosa).

Es wurde dargestellt, welche Treibhausgasemissionen bei verschiedenen Paludikulturen mit dem
geeigneten Wasserstand eingespart werden konnen und diese Werte den durchschnittlichen Emissionen
von entwdsserten Acker- und Griinlandstandorte gegeniibergestellt, um das theoretische,
durchschnittliche THG-Einsparpotenzial zu ermitteln.

Auf Niedermoorbéden kdénnen der Anbau von Rohrkolben wund Erlenwertholz sowie die
Fleischproduktion auf Nassweiden positive Deckungsbeitrdge (ohne Verndssungs- und Wertverlust-
Kosten) erreichen und deren Ernteprodukte stehen kaum in Konkurrenz zu denen der intensiven,
mineralischen Landwirtschaft. Auch Weidenkurzumtiebsplantagen (Triebe von Weidenstraucher werden
jahrlich abgeerntet und zu Hackschnitzel verarbeitet) konnen theoretisch positive Ertrdge erreichen,
stehen aber in Konkurrenz zu Produktionen auf trockenen Standorten.

Als Wertschopfungsketten wurden folgende Verwertungen identifiziert:
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- Beimischung zu Biogassubstraten zur energetischen Nutzung und zu Futter fiir Insektenlarven zur
Proteinproduktion,

- Proteingewinnung aus Nasswiesenaufwuchs mit an Biogasanlagen gekoppelten Raffinerien,

- Gewinnung von Chemikalien durch an Biogasanlagen gekoppelte Hof-Bioraffinerien,

- Herstellung von Graspellets als Tierfutter (auch fiir Biobetriebe geeignet) und

- Pflanzenkohle aus Nasswiesenheu oder anderen Paludikultur-Substraten.

Eine Bewertung der unterschiedlichen Kulturen iiber ihre praxisbedeutsamen Eigenschaften anhand
eines Punktesystems trug bei zur Identifizierung der fiir Baden-Wiirttemberg vielversprechendsten
Paludikulturen.

Fazit

Die in diesen Niedermoorgebieten am einfachsten umzusetzende Paludikultur (historisch gewachsene
Nutzungsform und einfache Etablierung) ist die Nutzung landwirtschaftlicher Flichen als Nasswiese,
gefolgt von Erlenwald auf forstwirtschaftlichen Flachen. Viehweiden auf nassen Standorten erfordern
einen hohen Betreuungsaufwand durch Fachkundige vor Ort und sind so nur fiir Interessenten zur
Haltung von speziellen Extensiv-Rassen empfehlenswert.

Nasswiesenaufwuchs kann in Verbindung mit nahegelegenen Biogasanlagen vielseitig verwendet werden
(Biogas, Bioraffinerie, Graspellets, Holzkohle, Verpackung- und Papierindustrie u.v.m.). Zudem ist die
Neuanlage von Nasswiesen o6kokontofihig. Notwendig ist jedoch eine Investitions-Férderung fiir
Wiederverndssungskosten und zusatzliche Anschub-Subventionen fiir Niedermoorbewirtschaftung, um
Landwirten eine alternative Einkommensquelle zu erméglichen und einen regionalen Markt aufzubauen.
Entwicklung von Okopunkten

Die Entwicklung von Okopunkten wird weiter vorangetrieben. Schwerpunkt ist die agrarstrukturell
vertrigliche Realisierung entsprechender MaRnahmen und die Entwicklung von OkokontomafRnahmen
in Kooperation mit verschiedenen Partnern. Gespriche fanden mit der Stadt Ehingen statt, mit dem Ziel
tiber Okopunkte der Landsiedlung den Ausgleich fiir ein wichtiges Gewerbegebiet bereit zu stellen.

INDIKATOREN

geeignete Flichen / Anzahl Okopunkte

e Rund 700.000 Okopunkte konnten im Jahr 2023 an Netzbetreiber fiir Infrastrukturmafnahmen zur
Energiewende verkauft werden.

«  Fiir die OkokontomafRname in Riegel, Schleiche wurden 910.396 Okopunkte genehmigt.
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5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Modernisierung unserer Unternehmenskultur
Forderung von Eigeninitiative
Mitarbeiter-Veranstaltungen

Optimierung der Homepage fiir barrierefreien Zugang

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Landsiedlung plant, ihre Unternehmenskultur schrittweise zu modernisieren und dabei die
Bediirfnisse ihrer Mitarbeitenden zu beriicksichtigen. Dazu gehort die Férderung von Innovation und
Kreativitdt, um Mitarbeitenden die Moglichkeit zu geben, neue Ideen und kreative Losungen zu
entwickeln. Gleichzeitig soll auch die Flexibilitit und Work-Life-Balance verbessert und die
Zusammenarbeit und Teamarbeit gestirkt werden. Um die Effizienz und Produktivitit zu steigern,
wird stets die Einfithrung neuer Technologien und Tools gepriift.

Im Rahmen der Einfiihrung unserer neuen Unternehmenskultur legen wir grofden Wert auf die
Starkung des Zusammenhalts unter unseren Mitarbeitenden. Besonders in Zeiten, in denen Home-
Office weit verbreitet ist, mochten wir sicherstellen, dass unsere Teammitglieder ausreichend
Gelegenheiten zum Austausch und zur Vernetzung innerhalb des Unternehmens erhalten. Aus diesem
Grund setzen wir uns das Ziel, jahrlich mindestens eine unternehmensweite Betriebsveranstaltung
zu organisieren. Zudem ermutigen wir unsere Abteilungsleiter aktiv dazu, regelméfiige Teamtreffen
fiir ihre Bereiche zu initiieren und durchzufiihren.

Ausblick:

Unser primdres Anliegen besteht darin, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich
engagierte Mitarbeitende wohl fithlen. Dazu verpflichten wir uns zur Gewahrleistung und strengen
Einhaltung hoher Sozialstandards.

In Zukunft streben wir danach, unsere Homepage so zu gestalten, dass sie von allen Personen,
unabhingig von ihren physischen oder technischen Méglichkeiten, miithelos genutzt werden kann.
Diese Anpassung ist fiir das Jahr 2024 geplant.
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LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Wir werden auch zukiinftig aufgeschlossen und ohne Vorurteile mit einer Vielzahl von externen sowie

internen Interessengruppen kommunizieren, um gemeinsame Interessen zu ermitteln.

Mafdinahmen und Aktivititen:

Unser Unternehmen legt grofden Wert darauf, bei allen betrieblichen Prozessen sidmtliche
Anspruchsgruppen zu beriicksichtigen. Hierzu zdhlen Kunden, Mitarbeitende, Lieferanten,
Investoren, die Offentlichkeit sowie die Umwelt. Denn nur wenn alle Interessen und Bediirfnisse
berticksichtigt werden, kann ein erfolgreiches und nachhaltiges Geschéftsmodell aufgebaut werden.
Wir setzen uns daher aktiv dafiir ein, alle Prozesse so zu gestalten, dass eine faire und
verantwortungsvolle Zusammenarbeit mit allen Anspruchsgruppen gewahrleistet ist. Dabei achten
wir darauf, alle gesetzlichen Vorgaben und Richtlinien einzuhalten und die Bediirfnisse unserer
Anspruchsgruppen durch regelmaflige Feedbackschleifen und einen offenen Dialog zu erfassen und
entsprechend umzusetzen.

Von unterschiedlichsten Seiten entstehen in der Abteilung Landwirtschaft und Agrarstruktur
Kontakte und Beriihrungspunkte zu Flurstiicken, Fldchen, landwirtschaftlichen Betrieben oder
Hofstellen im AufRenbereich. Die Landsiedlung ist unternehmensintern breit aufgestellt und arbeitet
mit unterschiedlichsten Vorhaben- und Interessenstriagern in ganz Baden-Wiirttemberg zusammen.
So konnen sowohl intern als auch extern agrarstrukturell und wirtschaftlich sinnvolle Losungen fiir
den landlichen Raum erzielt und Synergieeffekte innerhalb des Unternehmens genutzt werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Durch die gute Zusammenarbeit mit den Landwirtschaftsdmtern konnten im Jahr 2023 zwei
Existenzgriindungen in der Landwirtschaft erfolgreich vermittelt werden. Weiter wurden zwei
weitere Betriebe, davon ein Pacht-Betrieb und ein klassischer Verkauf im Jahr 2023 vermittelt und
konnten so einer sinnvollen Nachnutzung zugefiihrt werden.

Die Landsiedlung bietet nachhaltige Dienstleistungen und setzt auf eine positive
Unternehmenskultur, die durch regelméafiige Umfragen der Mitarbeitenden gestarkt wird. Eine hohe
Zufriedenheit der Mitarbeitenden ist dabei ein zentraler Faktor, um Nachwuchs und Fachkrifte zu
gewinnen und langfristig im Unternehmen zu halten. Durch gezielte Mafdnahmen zur Erh6hung der
Bekanntheit des Unternehmens wird zudem ein positives Image geschaffen, das die Attraktivitat fiir
potenzielle Mitarbeitende weiter steigert.

Wir bieten Ausbildungsplédtze, Schiilerpraktikas und Praktikas fiir Werkstudenten in unter-
schiedlichen Fachrichtungen an.
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Ausblick:

¢ Das Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, seine Unternehmenskultur zu modernisieren und somit
die Attraktivitét fiir potenzielle Nachwuchskrifte zu erhéhen. Hierbei setzt das Unternehmen auf
zusitzliche Wege zur Rekrutierung von Nachwuchs und auf den Ausbau seiner Beliebtheit. Durch
gezielte Mafinahmen sollen neue Zielgruppen angesprochen werden, um so eine breitere Basis fiir
die Suche nach qualifizierten Fachkraften zu schaffen. Eine zeitgeméfie Unternehmenskultur sowie
eine gesteigerte Attraktivitit fiir den Nachwuchs sind dabei wichtige Faktoren fiir eine langfristige
und erfolgreiche Zukunft des Unternehmens.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Bereitstellung von Ausgleichsflichen durch Okopools und Schaffung vorgezogener
Ausgleichsmafinahmen (Okokonto)

Geringhaltung des Ressourcenverbrauchs, stetige Sensibilisierung
Mafdnahmen und Aktivititen:

e Durch Okokontomafinahmen, die eine Herstellung der Durchgingigkeit von FlieRgewdssern an
kleinen Wasserkraftanlagen bewirken, kann die umweltschonende Produktion von Energie weiter
erfolgen und der Lebensraum Flief3gewdsser fiir die vielen wandernden Tierarten dennoch
durchgingig gestaltet werden. Zugleich trégt die Erhaltung der kleinen Wasserkraft zur Gewinnung
regenerativer Energien bei.

e Unser Unternehmen verpflichtet sich zu nachhaltigem Handeln und einem bewussten Umgang mit
Ressourcen. Ein wesentlicher Aspekt hierbei ist das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden, das wir
gezielt fordern. Indem wir digitale Arbeitsprozesse bevorzugen, gelingt es uns, unseren
Papierverbrauch kontinuierlich zu senken. Zusatzlich schulen wir unsere Mitarbeitenden in
regelmafiigen Abstdnden zu energieeffizienten Arbeitsmethoden. Wir werden auch zukiinftig alles
daransetzen, unsere Mitarbeitenden weiter zu sensibilisieren und unseren Beitrag zur Schonung von
Ressourcen und dem Schutz unserer Umwelt zu leisten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Landkreis Calw wurde die Planung zur Herstellung der Durchgéngigkeit an einer Wasserkraftanlage
am Reichenbach weiter vorangebracht. Das Landratsamt des Kreises unterstiitzt die Landsiedlung
intensiv bei diesem Vorhaben. Alle Vorabstimmungen verliefen sehr gut. Fiir dieses Projekt wurde bereits
ein Kaufinteressent fiir einen Teil der entstehenden Okopunkte gefunden. Sobald die vertraglichen
Vereinbarungen geschlossen sind, kann die Mafdnahme realisiert werden.
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Ausblick:

Die Abstimmungen fiir diese OkokontomafRnahme am Reichenbach verlaufen vielversprechend. Die
Planung wird ein regional tdtiges Ingenieurbiiro tibernehmen.

Es ist wichtig, die Sensibilisierung fiir einen schonenden Umgang mit Ressourcen aufrechtzuerhalten.
Dabei machen wir uns auf die Suche nach konkreten Anwendungsfillen, die uns helfen, den Verbrauch
von Ressourcen zu reduzieren. Nur so kdnnen wir langfristig einen nachhaltigen Umgang mit unseren
begrenzten Ressourcen sicherstellen. Wir evaluieren fortlaufend, inwieweit angepasste
Arbeitsweisen zu einer Reduzierung des Energieverbrauchs beitragen konnen, um diesen zu
optimieren

Im Jahr 2023 ist der Stromverbrauch um ca. 2,6% zum Vorjahr angestiegen. Diesen Wert versuchen
wir zukiinftig weiterhin zu optimieren.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Nachhaltigkeit und Transparenz in der kompletten Wertschépfungskette

Ubernahme der Verantwortung fiir unsere Leistungen und Produkte

Mafdinahmen und Aktivititen:

Wir achten auf die nachhaltige Produktion der von uns benétigten Produkte.
Einkauf von 100% Okostrom iiber unseren regionalen Stromzulieferer.

Grundsatzlicher Einkauf von FSC-zertifizierten Materialien aus der EU (Papier).

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wo immer machbar, erwerben wir Hardware und Betriebsmittel in gebrauchtem Zustand, jedoch in

ausgezeichneter Qualitdt. Besonders bei Diensthandys setzen wir konsequent auf den Bezug von

zertifizierten Anbietern fiir wiederaufbereitete Elektronik.

Ausblick:

Wir werden weiterhin, auch im Sinne unserer Kunden auf die Nachhaltigkeit und Umweltver-
traglichkeit in der Wertschopfungskette achten.

Im Zuge der Implementierung der CSRD-Richtlinie werden wir zukiinftig von unseren Lieferanten
nachhaltigkeitsbezogene Daten einholen, um eine durchgingig nachhaltige Lieferkette
sicherzustellen.
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Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Weiterer Ausbau der Sparte Okopool

Regelmafdige Angebote von Vortrdagen und Vorlesungen

Organisation von Veranstaltungen zum Thema ,Gesamtbetriebliche Biodiversitidtsberatung -

Kommunikation und Bildung*

Mafdnahmen und Aktivititen und Entwicklungen:

Die bisher erfolgreich durchgefiihrten Aktivititen sollen fortgesetzt und intensiviert werden.
Verstarkt sollen Flachen identifiziert werden, die aus agrarstruktureller Sicht als Aufforstungsflachen
geeignet sind. Im ganzen Land Baden-Wiirttemberg zeichnet sich ein hoher Bedarf an
Ausgleichsflachen fiir in Anspruch genommene Waldflachen ab. Die vorausschauende Schaffung
entsprechender Ausgleichsflachen hilft Konflikte zu vermeiden und erleichtert die Realisierung der
geplanten Vorhaben.

Das Projekt,,Gesamtbetriebliche Biodiversitdtsberatung (GBB) - Kommunikation und Bildung” wurde
erfolgreich fortgesetzt, mit dem Ziel einen weiteren Verldngerungsantrag einzureichen. Es soll ein
positiver Deckungsbeitrag fiir die Jahresergebnisse erzielt werden.

Wir haben einen Workshop am Karlsruher Institut fiir Technologie, im Rahmen der
Frithlingsakademie am 28.03.2023 mit dem Titel ,Biodiversitit und Klimaschutz in der
Landwirtschaft - (k)ein Widerspruch?!“ durchgefiihrt. Es nahmen 16 Studierende verschiedener
Fachrichtungen teil.

Es wurden zwei neue Bildungsfilme mit den Titeln ,Biodiversititsmafdinahmen in der
Agrarlandschaft” ,Biodiversitdtsmafinahmen im Obstbau“ erstellt. Diese sind iiber den Youtube -
Kanal der Landsiedlung https://www.youtube.com/channel/UCktX1EmRk5x9DY0h6bbki6g
abrufbar.

In Kooperation mit der Landeszentrale fiir politische Bildung (LpB) haben wir am 07.12.2023 einen
online-Fachabend mit dem Titel , Biodiversitat und Landwirtschaft durchgefiihrt und aufgezeichnet.
Online waren 37 Teilnehmer zugeschalten. Dieser ist unter
https://www.youtube.com/watch?v=LaHgN554hyY abrufbar.

Das GBB-Projekt organisierte im Jahr 2023 wieder Biodiversitatsunterricht in Form von
theoretischem Unterricht, modellhafter Gesamtbetrieblicher Biodiversitdtsberatungen und
Exkursionen zu Fachbetrieben an landwirtschaftlichen Fachschulen. (Fachschule Herrenberg: 29.03.,
07.06.und 26.06. 2023, Fachschule Kupferzell: 17.02. und 04.07.2023, sowie Fachschule Stockach am
25.08.2023). Des Weiteren wurde dieses Jahr erstmalig ein theoretischer Unterrichtsteil mit
anschliefender modellhaften GBB an einem Agrarwissenschaftlichen Gymnasium (12.06.2023)
durchgefiihrt.

Es fand die Prdmierung des zweiten Wettbewerbs fiir Fachschulen statt. Im Rahmen der
Oberschwabenschau wurde der Preis an die Erstplatzierten Studierenden der Fachschule Ravensburg
iibergeben.

Der Moodle-Kurs des GBB-Projektes wurde mit externem Kursmaterial fiir Fachschulen von der
Bodensee-Stiftung und einem Biodiversitdtskurs der Landeszentrale fiir politische Bildung erginzt.
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e Fir die Tagung der ,Internationalen Akademie fiir ldndliche Beratung“ (IALB) in Dresden
prisentierten wir das Poster ,Mehr Biodiversitidt und Klimaschutz - Sensibilisierung durch Bildung
und Beratung”.

e Das GBB-Projekt wurde beim digitalen Vernetzungstreffen des Sonderprogramms zur Biologischen
Vielfalt am 05.10.2023 sowie im Rahmen der Betriebscheck-Beraterfortbildung am 10.11.2023 an
der LEL vorgestellt.

e An weiteren Tagungen wie dem Forum Agroforstsysteme in Freiburg (28.09.2023) und dem
Vernetzungstreffen des Sonderprogramms zur biologischen Vielfalt in Prasenz am LTZ Augustenberg
(21.09.2023) nahm das GBB-Projekt teil.

e Der Flyer Gesamtbetriebliche Biodiversitatsberatung mit den Kontaktdetails der
Beraterorganisationen fiir das GBB-Modul der neuen Forderperiode wurde aktualisiert und mit einer
Auflage von 2000 Stiick verteilt.

e Ein digitaler Flyer mit einer Ubersicht der GBB-Projektaktivititen ist realisiert und an die
Regierungsprasidien verschickt worden.

e Ein zusammenfassender Bericht der GBB-Projektaktivitdten und dessen Wirkung seit Projektbeginn
2018 wurde fiir den Wirkungsberichts im Rahmen des Sonderprogramms zur Stirkung der
biologischen Vielfalt eingereicht. Das GBB-Projekt baute seine regionale und nationale Vernetzung im
Bereich Biodiversitdt weiter aus und hat mit folgenden Akteuren Kontakte gekniipft:

e Landeszentrale fiir politische Bildung, Blitz-Projekt / Biodkonomie: Treffen in Prisenz zur
Besprechung von Synergiemdglichkeiten, BiodivNetz BW: gemeinsames digitales Treffen zur
Besprechung von zukiinftigen Synergiemoglichkeiten, Heumilch Bauern / 10 Biotope Projekt:
digitales Treffen zur Besprechung von zukiinftigen Synergiemdglichkeiten, Biodiv-
Modelllandschaften: Teilnahme am digitalen Treffen.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Einfiihrung einer neuen Liegenschaftssoftware: Com.LIVIS 5

Umsetzung von E-Rechnungen
Mafdnahmen und Aktivitdten:

¢ Durch die Einfiihrung der Software von Com.LIVIS 5 in der Landsiedlung sollen in Zukunft An- und
Verkdufe von Flachen sowie Daten fiir die Verpachtung und Vertrdge in Zusammenhang eines
Flurstiicks direkt eingesehen und von den zustdndigen Projektleitern im Rahmen von Workflows
initiiert werden konnen. Daten zu einem Flurstiick und der aktuelle Zustand einer Fliche im
Zustandigkeitsbereich des Projektleiters sollen ohne Umwege direkt eingesehen werden kdnnen. Ziel
ist es, Informationen fiir die Mitarbeitenden einfacher bereit zu stellen und Prozesse zu vereinfachen.
Stichwort: Nachhaltiges Zeitmanagement.

e Im Jahr 2023 haben wir die Spezifikationen fiir die neue Software endgiiltig festgelegt. Technische
Anpassungen fiihrten allerdings zu einer Verzégerung der Implementierung.

e Zur Reduzierung des Papierverbrauchs versenden wir seit 2023 sogenannte E-Rechnungen. Viele
Kunden nehmen diesen Rechnungsversand bereits in Anspruch. Unser Ziel ist es den
Rechnungsversand nahezu vollstindig auf digitale Rechnungen umzustellen.
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Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

¢ Die Termine fiir Schulungen zur Einfiihrung des Programms stehen fest. Die Inbetriebnahme des
Systems ist fiir April 2024 geplant.

e Die Kunden werden jdhrlich auf die Moglichkeit des digitalen Rechnungsversandes aufmerksam
gemacht.

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Verantwortungsbewusste Finanzentscheidungen

Mafdnahmen, Aktivitdten und Entwicklungen:

e Wir treffen unsere Investitionsentscheidungen unter dem Aspekt der wirtschaftlichen Vorsicht, der
Nachhaltigkeit und Ressourceneinsparung. Darauf werden wir auch zukiinftig achten.

¢ Die Zusammenarbeit mitlangjdhrigen Finanzpartnern werden wir beibehalten. Ethisches Handeln ist
uns wichtig.

Ausblick:

e Unser Ziel bleibt unverdndert: Wir treffen Investitionsentscheidungen transparent, wirtschaftlich
verantwortungsvoll und im Interesse von nachhaltigen Projekten.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Anwendung des Corporate Governance Kodex
Jahrliche Innenrevision mit wechselnden Schwerpunkten

Aufbau eines Compliance Management System

Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Wir unterliegen den Vorgaben des Corporate Governance Kodex, der Ausdruck -einer
Selbstverpflichtung zu guter Corporate Governance ist, und wenden die national anerkannten
Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiithrung an.

¢ Weiter haben wir eine zusétzliche, freiwillige Innenrevision eingerichtet. Diese findet jahrlich unter
der Betrachtung von wechselnden Schwerpunkten statt.

¢ Ein Compliance Management System befindet sich derzeit in der Entwicklungsphase, um préaventiv
gegen Korruption vorzugehen. Durch klare Fiihrungsvorgaben von oben wird eine eindeutige Anti-
Korruptionshaltung vorgelebt. Das System kommuniziert grundlegende Werte und
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Verhaltensrichtlinien fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziiglich Geschenken,
Einladungen und anderen Zuwendungen.

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

e Die aktuell erfolgte Innenrevision wurde im Bereich Verwaltung durchgefiihrt. Die hier entstandenen
Nachfragen konnten geklart werden.

e Wir méchten weiterhin fiir alle Akteure und Beteiligten transparent bleiben und behalten unser
offenes Priifsystem bei.

e Der Aufbau des Compliance Management Systems wird durchgefiihrt.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Beratung: Tierhaltung (AFP)
Erweiterung der Beratungen hinsichtlich des Tierwohls bei neuen Investitionen in der Tierhaltung in
landwirtschaftlich vorwiegend benachteiligten Gebieten.

Hofboérse: Existenzgriindungen/Junglandwirte

Durch die weltweiten Krisen (Corona-Pandemie den Ukraine-Krieg) unterlag die wirtschaftliche Lage in
Deutschland starken Schwankungen, was auf dem Immobilienmarkt im Vergleich zu Zeiten von vor und
wahrend der Corona-Pandemie zu starken Verdnderungen gefiihrt hat.

Griinde hierfiir sind mitunter die hohen Materialkosten aber auch das gestiegene Zinsniveau und die
Inflation.

Was auf dem allgemeinen Immobilienmarkt zu spiiren ist, wirkt sich auch auf die Vermittlung von
landwirtschaftlichen Objekten aus.

Die Suche nach kaufkraftigen Nachfolgern ist entsprechend erschwert und ein klassischer Verkauf des
Betriebs ist in manchen Féllen nicht zielfithrend aufgrund des hohen Kapitalbedarfs.

Viele Betriebe machen sich auch bereits frithzeitig Gedanken bzgl. einer aufderfamilidren Hofiibergabe, da
diesen wichtig ist, dass das einst Aufgebaute in gute Hidnde kommt und eine wirtschaftlich gute
Ausgangslage fiir den Ubernehmer bietet. So ist es das Anliegen einiger Betriebe den Hof auf dem
aktuellen Niveau zu erhalten und eine Ubergabe anzustreben, ohne dass der Hof altersbedingt erst einmal
iber einen gewissen Zeitraum heruntergefahren werden muss.

Dies fordert wiederum die Einstiegsmdglichkeiten fiir junge Landwirte, Betriebe die in die regionalen
Strukturen vor Ort eingebettet sind - zahlreich wird Direktvermarktung, Hofcafé etc. angeboten - zu
ibernehmen und fortzufithren bzw. weiterzuentwickeln.

Dieses Umdenken leistet einen wesentlichen Beitrag zum Bestehen von landwirtschaftlichen Betrieben in
der Region und schafft einen grofien Mehrwert fiir die landliche Bevolkerung, in manchen Regionen auch
fiir den Tourismus etc.
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Mafdnahmen und Aktivititen und Ausblick:

Beratung: Tierhaltung (AFP)

Mit dem sogenannten Kkleinen Agrar-Forderprogramm (AFP) sollen insbesondere die Kkleineren
landwirtschaftlichen Betriebe gefordert werden. In Planung ist die Betreuung eines Betriebs beim
Forderantrag fiir den Bau eines Mastrinderstalls fiir ca. 50 Mastrinder in einer Region mit gréfdtenteils
Ackerbau. Aufgrund der Spezialisierung der meisten Betriebe auf den Ackerbau, fallen viele
Griinlandflichen aus der landwirtschaftlichen Produktion heraus. Der in den Rindermaststall
investierende Betrieb nutzt die auch in der Ackerbauregion vorhandenen Griinlandfldchen, die sonst
mangels Bewirtschaftung verbuschen wiirden und sorgt so zur gewiinschten Offenhaltung der
Landschaft.

Hofborse: Existenzgriindungen/Junglandwirte

Die Landsiedlung unterstiitzt hierbei die jeweiligen landwirtschaftlichen Betriebe bei der Suche nach
Nachfolgern auch abseits des klassischen Verkaufs und beridt bzgl. Modellen und Optionen bzgl. der
auflerfamilidren Hofiibergabe.

Wir beraten junge Landwirte und Landwirtinnen sowie Interessenten ohne landwirtschaftliche
Grundlage, die eine Existenz in der Landwirtschaft suchen sowie Nebenerwerbslandwirte bei der
landwirtschaftlichen Existenzgriindung. Dieses Dienstleistungs-paket soll auch in Zukunft weiterhin
fester Bestandteil der Hofborse sein und laufend an aktuelle Bediirfnisse der Hofabgebenden sowie
Hofsuchenden angepasst werden.
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6. Unser WIN! - Projekt

Mit unserem WIN! - Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

Aktionswoche

Geodasie %R

~ Baden-Wirttemberg

Faszination Erde - Deine Zukunft. Entdecke die Welt der Geodasie.

Webseite https://aktionswoche-geodaesie-bw.de/news/

In ganz Baden-Wiirttemberg wird einmal jadhrlich die ,Aktionswoche Geoddsie“ veranstaltet, eine
gemeinsame Aktion der geoditischen Berufsverbidnde, des Ministeriums flir Erndhrung, Landlichen
Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg, des Landesamts fiir Geoinformation und
Landentwicklung Baden-Wiirttemberg, vieler Vermessungs- und Flurbereinigungsbehérden, der
geodatischen Berufs- und Hochschulen sowie der Universitéten, freiberuflicher Vermessungsingenieure
und Firmen.

Die Veranstaltung soll das Wirkungsfeld der Geodasie in der Offentlichkeit bekannter, die Leistungen der
Vermessungsingenieure und Vermessungsbehoérden fiir Biirgerinnen und Biirger transparenter machen
sowie auch fiir den dringend bendtigten Berufsnachwuchs werben.

Mit der Aktionswoche Geodésie soll ein jahrlich wiederkehrendes ,Dach” geschaffen werden, unter dem
landesweit viele Einzelveranstaltungen aus dem Bereich der Geodasie innerhalb einer Woche gebiindelt
werden, um eine gréfiere mediale Wirkung zu erreichen.

Die Aktionswoche steht unter der Schirmherrschaft von Herrn Minister Peter Hauk MdL.

Mit gezielten Mafdnahmen sollen Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig auf den interessanten Beruf des
Geoditen aufmerksam gemacht werden. Angeboten werden neben zahlreichen Informationen zum
Beispiel auch zweckmafiige Unterrichtseinheiten und vor allem interaktive Prozesse, die Schiilerinnen
und Schiiler méglichst aktiv und selbstandig bewiltigen sollen.

Auch die Bevolkerung ist zu den landesweiten Veranstaltungen herzlich eingeladen. So kann die Geodasie

mit ihren vielfiltigen Facetten ins 6ffentliche Interesse geriickt werden. Eine professionelle mediale
Begleitung soll eine moglichst grofRe Offentlichkeitswirkung der Aktionswoche Geodéasie bewirken.
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Im Rahmen der Aktionswoche Geodisie vom 13. bis 21. Juli 2023 haben Geodéatinnen und Geodéaten bei
mehr als 40 Aktionen in ganz Baden-Wiirttemberg die vielseitigen Tatigkeiten und Chancen, die hinter
dem Berufsfeld stehen, und das grofde Spektrum der Geodasie mit allerlei Ideenreichtum und
Engagement prasentiert. Ob auf Flugfeldern, Pliatzen, Wegen, Schulhdfen oder Sportanlagen, ob mit
herkémmlichen Methoden, moderner Satellitentechnologie oder Drohneneinsatz - die Geodasie war
landauf, landab présent. Bereits zum siebten Mal konnten zahlreiche begeisterte Schulklassen sowie
viele interessierte Biirgerinnen und Biirger sich selbst als Vermesser ausprobieren.

Bei der zentralen Veranstaltung am 17. Juli auf dem Bildungscampus in Heilbronn gab es fiir sieben
Schulkassen sowie fiir Vertreterinnen und Vertreter von geoddtischen Verbédnden, Institutionen, Berufs-
und Hochschulen, Universititen, Behérden, Kommunen, Firmen und Ingenieurbiiros spannende
Vortrage zu den Ausbildungs- und Studienchancen im geodatischen Bereich. Bei vielen
unterschiedlichen Mitmachstationen konnten sich zudem alle aktiv als Geodatinnen und Geodéten
probieren. Von der tachymetrischen Vermessung, iiber Drohnenfliige und GNSS bis hin zur Augmented
Reality wurden viele faszinierende Einblicke geboten.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir unterstiitzen das jahrlich stattfindende Projekt als Gold-Partner regelméf3ig mit einem Geldbeitrag.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN UND AUSBLICK

Wir werden uns weiter an diesem Projekt beteiligen, damit das Thema in der Offentlichkeit und bei der
Jugend weiter bekannt gemacht werden kann.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Frau Petra Nagel

Frau Gabriele Weigelt

Impressum
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